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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Insana, sevgi ve saygl, seffaflik ve demokrathk, katiimcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik degerlerini
kazandirmay1 ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve koklii bir gegmisi ve gelenegi olan Ergiin
Oner-Mehmet Oner Anadolu Lisesi (Giingoren) Ogrencilerini bu disturla yetistirmeye ve hayata hazirlamaya devam etmektedir.

Bugtin yonetim biliminin s6yledigi tizere en kii¢tigtinden en biiytigiine tiim kurumlar amagclarma ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadar. 21.
Yiizyil; gevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu planlama sekli
gluniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde yonetimler, tim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler
yapmuslardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluglarinin Stratejik Planlama yapmas: yasal zorunluluk haline
gelmistir.

Ergiin Oner Mehmet Oner Anadolu Lisesi, M.E.B. 2013/26 sayili genelgede agiklanan hususlar 1s1ginda 2019- 2023 yillari1 kapsayan yeni
stratejik plan1 hazirlama calismalarina baslamus ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi yeni plan tamamlanmustir.

Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklart ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmus ve basariyla uygulamustir.

Bu anlayis igerisinde degisen gevresel sartlar goz ontinde bulundurularak katilimc: yontemlerle hazirlanan ve 2019-2023 yillarin1 kapsayacak
olan “Stratejik Planimizi yuiriirltige koymus bulunmaktayiz. Tum personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya
sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz.

Yeni planin her yil uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan
tiim arkadasglara siikranlarimi arz ederim.

Numan TURAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Numan TURAN Midur Filiz AKKURT Ogretmen

Erkan PARLAK Miidiir Yardimcist Devrim OZTURK Rehber Ogretmen

Ahmet SARIYAR Miidiir Yardimcisi Hasan Dincer EKMEKCI Ogretmen

Okul Aile Birligi _ L

Zeynep AYDIN Baskan Umit Yasar KAYA Ogretmen

Elife YASARSOY Okul Aile Birligi Uye | Nuray OZCAN Okul Aile Baskan
Yardimcisi

Hasan AVCI Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz hayirseverler Ergiin Oner-Mehmet Oner cifti tarafindan yaptirilarak 2005 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagiglanmigtir. Okulumuz 2005-
2006 Egitim Ogretim yilinda Istanbul ili Glingoren Ilgesi Tozkoparan Mahallesi Topgu Sokak 2 Numarada Anadolu Lisesi olarak egitim ve 8gretim hizmetine
baslamustir.

Okulumuz zemin kat dahil 4 kat olarak yapilmistir.2008 yil1 yaz doneminde bagiscilar tarafindan 1 kat daha yaptirilmistir. Béylece okulumuz zemin kat
dahil 5 kat olarak hizmet vermeye baslamistir. Okulun toplam kapali alani1 3115 m? dir. Okulumuzda 1 Midiir, 2 Midiir Yardimcisi, 24 derslik, bir bilgisayar
odasi, bir Kimya ve bir Fizik-Biyoloji laboratuvari, bir kiitiiphane, bir konferans salonu, bir 6gretmenler odasi, iki rehberlik servisi, bir arsiv odasi, bir kantin
ve bir temizlik odas1 bulunmaktadar.

Okulumuz teknik imkanlar agisindan oldukca gelismis durumdadir. Tim siuflarimiz Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarla donatilmistir.
Siniflarimizdaki etkilesimli tahtalar sayesinde ogretmenlerimiz hazirladiklari ders materyallerini bilgisayar araciligiyla 6grencilerimize gosterebilmekte ve
derslerini teknik donanmimlarla desteklemektedirler.

Okul kiittiphanemiz kiittiphanecilik kuliibtiniin ¢alismalar1 dogrultusunda sorumlu 6gretmen ve bir nobetgi 6grenci tarafindan kullanima ve 6grencilere
hizmete devam etmektedir. Ayrica kitap cesitliligini artirabilmek adina 6grencilerle kiittiphaneye destek saglanmaya calisilmaktadir. Mevcut kitaplar kayit
altina alinarak hizmet kalitesi arttirilmaya ¢alisiilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: ISTANBUL

Tlgesi: GUNGOREN

Topcu Birligi Mahallesi Topcu Birligi Sk. No:2 ) .
Adres: . Cografi Konum (link): Okulun konumu

Giingoren - Istanbul
Telefon Numarasi: | 0212 481 63 87 Faks Numarasi: 212 481 63 88
e- Posta Adresi: 964177@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /emonerandl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967144 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 6

Kiz 352 Kadmn 29
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 346 Erkek 20

Sayis1

Toplam 698 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 30,34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 30,34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14.2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 101 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :10



https://www.google.com.tr/maps/place/Erg%C3%BCn+%C3%96ner+Mehmet+%C3%96ner+Anadolu+Lisesi/@41.0134366,28.8953089,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14cabac5cbb0038d:0xebba20af7538428b!8m2!3d41.0134326!4d28.8974977?hl=tr
mailto:964177@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiuri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 18 28 46

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 24 32 56




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50,32 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fizik Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Kimya/Biyoloji Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 31 m2 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odast (m2) 87,6 m2 Resim Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3115 m2 Miizik sinifi X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2209 m2 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 906 m2 Mescit X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 2709 m2 Kazan dairesi X

Kantin (m2) 80 m2 Miistemilat X

Tuvalet Sayisi 13 Mutfak/Cay ocag1 X

Diger (..cceevunnnes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 16 30 11-A 19 15 34
9-B 14 16 30 11-B 18 16 34
9-C 15 15 30 11-C 19 14 33
9-D 15 15 30 11-D 19 16 35
9-E 15 15 30 11-E 16 18 34
9-F 15 15 30 11-F 19 10 29
10-A 15 13 28 12-A 11 16 27
10-B 10 18 28 12-B 18 17 35
10-C 16 14 30 12-C 14 19 33
10-D 14 15 29 12-D 18 18 36
10-E 15 14 29 12-E 10 5 15
10-F 13 16 39

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alilli Tahta Sayisi 24 TV Sayist 5

Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL (16 Mbit ve
tizeri)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 70.827.00 68.159.81
2018 71.900.00 71.150.00
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

~ X ~ ~ ~ A ~
=23 2 = 2z 2
=5 = g =B =
= = = o <z g =]
Sira No MADDELER S = S g g = Z
= @ = 5 = <
= = = =
=]

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %32,8 | %40,9 %12,6 | %9 %4,8
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %18,03 | %25,2 %28 %12,1 %16,4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %19 %35,4 %23,8 | %10,9 | %109
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %10,5 %24,2 %29 %15 %21,4

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %29,7 | %41,8 %12,8 | %8,6 %7,1
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinur. 9%11,9 %27,3 9%21,9 %17,1 %?21,9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 9%19,5 %32,8 %17,3 %15,7 %14,7
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %23 %34,9 %16,2 | %154 | %10,5
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %26,1 %42,8 %10 %10,2 %10,9
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 9%13,8 %34 %16,4 %17,8 %17,8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %11,4 %27,8 %17,3 %15,2 %28,3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %4,8 %19,5 %24 %18,5 %33,3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9%16,2 %23 9%15,9 %17,3 %27,6
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
g2 4 2| EF 4
SiraNo | MADDELER ERS E < | S°3 Z
5° g - 3
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %40 %46,7 | %2,2 %8,9 %2,2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %55,6 %42,2 | %0 %2,2 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %31,1 %40 %13,3 %6,7 %38,9
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %42,2 %42,2 | %6,7 %4,4 %4,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %26,7 %)55,6 %13,3 %2,2 %2,2
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %48,9 | %20 %6,7 %4,4
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 9%37,8 9%24,4 %11,1 96,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %31,1 %55,6 | %2,2 %4,4 %6,7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %31,1 %60 %0 %6,7 %2,2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %37,8 9%51,1 %0 26,7 %4,4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %40 %48,9 | %0 %8,9 %2,2
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %11,1 %37,8 %20 %15,6 %15,6
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %42,2 9%51,1 %2,2 %4,4 %0
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
2% = | E8 =
Sira No MADDELER ERS E ¢ | S$° Z
= @ = = = S
=i = = =
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. %27,3 | %48,4 | %15,6 | %3,1 %5,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. %16,4 | %47,7 %21,1 %7 %7,8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %19,5 | %33,6 %21,1 %10,9 %14,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %10,2 | %30,5 %26,6 %14,8 %17,2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. %14,1 | %33,6 %27,3 %10,9 %14,1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %15,6 | %32 %022,7 %16,4 9%13,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %12,5 | %32 %?21,9 %16,4 917,12
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %18 %30 %18,8 %13,3 %19,5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiintiyorum. %18,8 | %33,6 | %21,1 | %10,9 | %15,6
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %11,7 | %27,3 %30,5 %12,5 %18
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %9,4 %32,8 %22,7 %17,2 %17,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %13,3 | %30,5 %20,3 %13,3 %22,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %09,4 %31,3 %028,1 %11,7 9%19,5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ muidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmstir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmen 6grenci iliskilerinin iyi olmas.
Akademik basariya olumlu katki saglayan Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin
acilmasi

Calisanlar Ogretmen idarecilerin ve tiim ¢alisanlarin calisma azmi ve kararliiginda olmasi

Veliler Okul aile birliginin etkin ¢alisma azmi ve kararliliginda olmasi

Bina ve Yerlegke

Okulun kullanisl ve biiytik bir konferans salonunun bulunmasi
Okulun toplu tasima metro sistemine yakin bir konumda bulunmas:

Donanim Fatih projesinin alt yapisinin tamamlanmis olmasi
Giivenlik kameralari olmasi ve okul bahgesinde mobese kameralarinin bulunmasi
Biitce Okul aile birliginin etkin ¢alisma azmi ve kararliliginda olmasi

Yonetim Siirecleri

Teknik imkanlardan da yararlanarak degisime ve yenilesmeye agik bir yonetici ve

Ogretmen kadrosunun olmasi

Iletisim Stirecleri

Ztimre ici ve zlimreler arasi is birligi ve dayamismanin ytiiksek diizeyde olmasi
Mezun 6grencilerimizin okulumuz ile iletisimini strdiirtip alam ile ilgili destek

olmasi

vb

Herkesin okulumuzu tanimasina firsat saglayacak bir web sitemizin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzda sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmamasi
Ogrencilerimizin farkli ilgelerden ve uzak mesafelerden geliyor olmasi nedeniyle
servis kullandiklari i¢in ders dis1 sosyal etkinlere katilamamasi

Calisanlar Yardimct hizmetler personel kadromuzun yeterli olmamasi.

Veliler Okul-Veli is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerlegke

Sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin spor salonumuzun olmamast

Donanim Miizik sinifinin, donanim, arag gereg ve yalitim eksikliginin olmast
Ingilizce laboratuvarinin olmamasi
Engellilere yonelik altyapinin olmamasi

Biitce Sinif ici sira masa kitaplik ve benzeri egitim arag-gereglerinin eksik ve eski

olmasi

Fizik ve Biyoloji derslerinde ayni laboratuvarin kullanilmas:

Yonetim Siirecleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, ©grenci kuliiplerine calismalar igin ders

programmda Zaman aylrllamama51 sorunu

Iletisim Stirecleri

Yogun is yiikii nedeniyle 6gretmenlerimizin Egitim alaninda hizmet igi
egitimlere zaman ayiramamasi

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik ng, il ve bakanlik stratejik planlarindan kaynaklanan degisiklikler okul stratejik
planinin degismesini ve giincel kalmasin saglamasi
Ekonomik Giingoren Belediyesinin Okullarin Temel altyapi eksikliklerini giderici bir
yOnetim sergilemesi.
Merter is ve ticaret merkezine yakinlik, dernek ve is adamlari ile ekonomik ve
kiiltiirel is birligi firsatimizin olmasi
Sosyolojik Ailelerin ilgi alakalarinin fazla olmasi 6grenci kontroliinii kolaylastirmasi
Teknolojik Ogretmen ve 6grencilerin teknolojiyi aktif kullanmasi ve projeler tiretmesi
Mevzuat-Yasal Yasal yiiktimliiltikler stratejik planin sekillenmesinde etkili olmas:
Ekolojik Ekolojik degisiklikler, kiiresel 1sinma ve cevre kirliligi gibi konularda yeni
stratejiler ve ders programlar gelistirmek igin calismalarda aktiviteyi artirmasi
Tehditler
Politik Iige, il ve bakanlik stratejik planlarindan kaynaklanan degisiklikler okul stratejik
planinin degismesine etki edebilir
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu stratejik planlamaya ve planin

uygulanmasina olumsuz etki edebilecek durumdadir.

Okulun gelirini arttirici unsurlar sinirl diizeydedir. Bu sorun planlamaya
olumsuz etki edecek bir etkendir.

Okulda kadrolu yardimci personel yetersizligi giderleri artirict olumsuz bir
etken olmaya devam edecektir.

Okul gelirlerinin yetersizligi ve gelirleri artirma imkanlarmin sinrliligi planin

yapilmasi ve uygulanmasi konusunda olumsuz etkenler olusturmaktadir.
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Sosyolojik

Ailelerin ve velilerin egitim diizeyi 6grenci-veli iletisimini olumsuz
etkilemektedir. Bu konu egitimin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla velilerle
yapilacak is birligi konularinda da sorunlarin ortaya ¢ikmasina etki etmektedir.

Aile yapisinda meydana gelen degisiklikler, anne babalarin ayr1 yasadigt
¢ocuklarda motivasyon ve 6grenme zorluklar: ortaya ¢tkmaktadir.

Ogrencilerin  beslenme aliskanliklarindaki = diizensizlikler egitim 6gretim
ortamlaria olumsuz etkiler birakmaktadir. Sabah kahvaltis1 yapmadan okula

gelen 6grencilerin 6grenme ve motivasyonlarina olumsuz etkileri olmaktadir.

Teknolojik

E-6grenme konusunda éntimiizdeki yillarda tilkemizde 6nemli gelismelerin
olacag1 ongoriilmektedir. Bu sebeple okul imkanlari ile e-6grenme imkanlarinin
biittinlesecegi stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Ogrenci ve gretmenler icin kitap ve defterin yerini teknolojik araglarin alacagimni
varsaymak onemli planlama avantajlar1 saglayacaktir. Bu sebeple 6gretmen ve
ogrencilerin teknolojiyi kullanma aliskanliklarini ve becerilerini gelistirecek
projelere ihtiyac duyulacaktir.

Mevzuat-Yasal

Yasal yukumliliikler stratejik planin sekillenmesinde etkili olmasi sonucu

smirlilik getirmesi

Ekolojik

Kiiresel 1sinma ve gevre kirliligi diinyanin ekoloji dengesinde bozulma ve
degismeler meydana getirmektedir. Mevsimlerin degismesi, hava sartlarindaki
olumsuzluklar egitim ortamlarina, siirelerine ve egitimin devam ettigi zaman
dilimlerinin planlanmasina gelecekte etki etmesi muhtemeldir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltumii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kalttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramn

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Bireyler Sinif Tekrar: Donanim

Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjam Ders arag geregleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,

Projeler

Okul Digt Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 Devam/devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet ttirlerinin ¢cogaltilmasi
3 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

5 Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallagsmis, Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkelerini benimseyen cagimizin gerektirdigi, bilgi beceri,

deger ve teknolojinin etkin kullaniminin saglandigi, cevremizdeki esdeger kurumlara 6nderlik yapabilecek seckin bir kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimize ve gevremize sevgi, saygi ortaminda cagdas ve nitelikli bir egitim vermek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s1§inda tilkemizin kalkinmasi igin,
gelisen diinya sartlarina uyum saglayan, hedefleri dogrultusunda stirekli ve yeniden 6grenme ¢abasina sahip olan, bilgi toplama yollarini1 zorlayabilen ve
bu bilgi ve becerilerini toplumun gelecekteki ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde gelistirmis bireyler yetistirerek onlar1 yiiksekogretime hazir hale

getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk [lke ve Inkilaplarina bagllik,

Insanlar1 sevmek, sayg1 duymak ve iletisime agik olmak,
Bilimsel ve akilc diisiinebilmek,

Cevresiyle uyumlu yasayabilmek,

Ekip calismalarina ve is birligine nem vermek,
Yenilige ve degisime agik olmak

Ben yerine Biz felsefesini benimsemek

Firsat esitligini temel almak.

Ogrenci odakli egitim anlayisina sahip bir okul olmak.
Demokrasi ve hosgorii kiilttirtinti 5nemsemek

Kisileri degil, stirecleri sorgulamak.

Ortak akil ve ¢cogulcu fikirleri benimsemek.

® TR LN

o)
N = o
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Sinav sistemi sonucu puanla gelen 6grencilerin okula devamliligini saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren onlara

katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Puan sistemiyle gelen cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Puanla okula kayzt 100 100 100 100
yaptirmaya hak kazanan 6grencilerden | 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas Puanla okula kayit 100 100 100 100
PG.111 Okullasma oran yaptiran kiz ¢ocuklarmin okullasma 100 100
orani (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas Puanla okula kayt | o 100 100 100 100 100
yaptiranlarin okullasma orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 92 95 96 97 98 99
pG113 | Okula yeni baslayan &grencilerden uyum  egitimine | oo 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
o N PG.1.1.4.1 9. Stuf 0,26 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim "o 77 4510, Suuf 0 0 0 0 0 0
déneminde dztirlti ve 5e 370 g 0 0 0 0 0 0
PG1a | QAU BN VE [5G 114410 S 0 0 0 0 0 0
yapan Sgrenci oran PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 0,26 0 0 0 0 0
(%) PG.1.1.4.6 Yabanc1 6grenci 0 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli | 1 1

asansorii/ lift)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Sinavla kazanan ogrencilerin kayit tamamlama siireclerinin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
calismasi yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin flgili Midir Yardimetlar: Her Hafta
calismalar yapilacaktir.

113 D"e\f'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, |:; ..., 1.

114 | ssanser /1lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. llgili Madar Yardimeist Her Ay Sonu

115 Flvalk Egltlm1 Merk.ezlerly.le isbirligi icerisinde kurslar tamitilacak ve Sinuif Rehber Ogretmenleri Dénem Baslangict
ogrenciler tesvik edilecektir.

116 9. smuf o6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi galismalar I.{.euhber Ogretmen ve  Smuf 2 Eylal-6 Eyll
yapilacaktir. Ogretmenleri
Okul paydeslan e isbirligine _gidilerck devamsilik yapan [, ¢ potiper Ogetmenteri, Beden

1.1.7 [ 8grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik | ... " Py . Her ayin son haftasi

. . Egitimi ve Miizik Ogretmenleri

edilecektir.

11.8 Oczellikle deV?rr}s1zllk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler Siruf Rehber Ogretmenleri Her Ay Sonu
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

11.9 Toplumsal -sorur'nluluk. ve gonilliillik programlarma o6grencilerin Kultip Rehber Ogretmenleri Téim Egitim Ogretim Dénemi
katilim tegvik edilecektir.

1.1.10 Navkll d1§{11.1da kale}n ogrencﬂerm, okulumuzu tamamlamalarim R.evhber Ogrejcmen ve Smif Rehber Tim Egitim Oretim Donemi
saglamak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmenleri
Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki dgrencilerin

1.1.11 |okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tamitici | Rehber Ogretmen 14 Ocak-18 Ocak
programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No FIELSS IR AR I G MZE:Z)‘;CSut 2019 | 2020 I;OEZ?EF 2022 2023
PG.2.1.1.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayis1 15 15 16 17 18 19
PG.2.1.1 | DYKileilgili (Ders say1st)
gostergeler PG.Z.I.}.UZ Des-tekleme yetistirme kurslarina katilan 23 3 25 27 29 30
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.12 | Odiil/ceza PG.2.1.2.1 Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 21 19 20 21 22 23
gostergeleri PG.2.1.2.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 2,6 1,3 1,2 11 1 09
PG.2.1.3.1 Tiirkge 23,6 26,2 26,5 |27 27,5 28
PG.2.1.3 | Okulun TYT net | PG.2.1.3.2 Matematik 16,4 16,2 17 17,5 18 18,5
ortalamasi PG.2.1.3.3 Sosyal Bilimler 8,23 11,2 12 12,5 13 13,5
PG.2.1.3.4 Fen Bilimleri 8,6 7,1 7,5 8 8,5 9
PG.2.1.4.1 Turk Dili ve Edebiyat: 8,8 9 9,5 10 11 11,5
PG.2.1.4.2 Matematik 11,3 14,7 15 15,5 16 16,5
PG.2.1.4.3 Fizik 2,3 41 4,5 5 5,5 6
PG.2.1.4.4 Kimya 4,5 4,8 5 55 6 6,5
PG.214 | Okulun AXTnet o005y ool 49 5 55 |6 6,5 7
ortalamasi
PG.2.1.4.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 2,2 43 45 4,8 5 53
PG.2.1.4.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 3,3 44 48 5 53 5,5
PG.2.1.4.8 Felsefe Grubu 3,3 4,9 5 5,2 5,5 58
PG.2.1.4.9 Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 31 2,7 3 3,2 3,5 3,8
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PG.2.1.5.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faal; 4 5 6 7 8 9

PG2.15 Degerler egitimi 2yt eyl

8 & PG 2.1.5.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. . . 0 5 8 10 15 18 20

faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma gore ders materyallerinin Ders 6gretmenleri Tiim Egitim Ogretim Donemi

gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorularinin dgrencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek

2.1.2 nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir. Zlimre dgretmenleri Swav Donemi Oncest
Ogretmenler kurulunda her bran.§ta TYT-AY'T net sayis1 igin y.11'11k o 01 Agustos-17 Agustos Tercih
21.3 |sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim [ Tum 6gretmenler Stireci
saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
214 Og.retmel.ﬂerlmlzm hizmet ici egitim programlarina katilmasi tesvik Okul Mdiirii Tiim Egitim Oretim Donemi
edilecektir.
215 Deurs basarist diisiik olan dgrencilerin Rehberlik Servisi ile gortismesi Sinuf Rehber &gretmenleri Sinav Dénemi
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha e .
. . o ... | Smif Rehber 6gretmenleri ve N .
21.6 (fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine yonelik Ny Sinav Dénemi Sonrasi
. Rehber Ogretmenler
goriismeler yapilacaktir.
2.1.7 | Okulda her smif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Tim 6gretmenler ve idareciler Sinav Dénemi
218 ODuM nin ‘yaptl.gl ! sinavlarin  sonuglarinin ziimre diizeyinde Ziimre baskanlar: Dénem Sonu
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilari
219 |ile tst ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin | Dyk 6gretmenleri 13 Ocak- 15 May1s

gelistirici calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2110 Smmav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Oku! \'{onetlml ve Rehberlik 9 Eyliil /3 Subat /15 Haziran
yapilacaktir. Servisi
21.11 Yiibanc% dl.l . .egltln'unde ogrenci nitelik ve  yeterliliklerinin Ingilizce ve Almanca Ziimreleri | Ttiim Egitim Ogretim Donemi
yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir.
2.1.12 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Degerler Egitimi Kultibii Tiim Bgitim Ogretim Donemi

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya uluslar aras1 diizeyde 6diil ’ 3 4 5 6 7
. alan proje sayisi
PG.2.2.1 O}qﬂun proje . - . 16
gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar aras1 projelere katilan 6grenci sayisi 0 15 17 18 19
PG.2.2.1.4 Uluslar arasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 3 3 4 4 5
PSE...2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 600 660 680 700 710 720
goriisme sayisi
Rehberlik servisi :ac}}l;ziZ.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriisme 55 60 65 70 75 80
PG.2.2.2 et}qhhk : PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
gostergeleri . . 4 5 5 6 6 7
miisavirlik hizmeti sayis1
PG:2.?.2.4 Mesl.e;kl.er ve ﬁnlve.rsu.e tanlt.lmma yonelik 20 » o 25 2% o7
etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs)




PG.2.2.2.5 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplants, 68 70 72 75 78 80
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli isbirligi | PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 3 4 4 4 4 4
G223 | toplant PG.2.2.3.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarmna katil
gostergeleri -2.2.3. Dlm eli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan 60 65 68 70 7 75
veli orani (%)
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
v i17ui70s . 4 5 6 7 8 9
PG.2.24 sorumluluk gondiilluliik calisma/proje sayisi
- faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliilitk
.. . Cq. - . 10 13 15 18 20 22
gostergeleri ¢alismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmast icin calismalar yapilacaktir. Soelil‘iliSiYénetlml ve Rehberlik Tim Egitim Ogretim Donemi
222 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tiim Ogretmenler May1s Ayt Igerisinde
2.2.3 1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Donemi
204 Ogrenci ve ogrgtmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Dénemi
desteklenecektir.
205 R'ehperhlf §erV1sn'nn calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Tim Egitim Ogretim Dénemi
bilgilendirilecektir.
296 R?hberhk gahgmalan ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehberlik Servisi Tiim Egitim Oretim Donemi
diizenlenecektir.
227 Og.retmellﬂerm rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik Okul. \.{O'netlrm ve Rehberlik Tiim Egitim Oretim Donemi
edilecektir Servisi
228 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin sinif veli toplantilar: Okul Yonetimi Sinav Dénemi Sonrasi

diizenlenecektir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin e . .. G ANe L N .

229 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Dnemi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel

2.2.10 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi ¢alismalar: Okul Yonetimi Ttim Egitim Ogretim Dénemi
yapilacaktir.

2211 Yerelf uluse.il ve uluus{arara.m Yapllan b1hmsvel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve Tim Ogre tmenler Tiim Egitim Ogre tim Dénemi
sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin

2212 sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri Tiim Ogretmenler Tiim Bgitim Ogretim Donemi
saglanacaktir.

2.2.13 Kittiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Kuttiphanecilik Kultibii Ttim Egitim Ogretim Dénemi

2214 Kitap Qkuma oranla}‘vmm a'rt1r11.1.nasma“ y?nehk .e’fkmhkl.er diizenlenecek, en Kiiltiir Edebiyat Kultibii Tiim Egitim Ogre tim Dénemi
fazla kitap okuyan 6grenciler torenle 6diillendirilecektir.

2215 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin ve Okul Yénetimi Tiim Egitim Ogretim Donemi

egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Og%‘et.menlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 7 8 9 10 12
etkinlik sayist
PG.31.2 E)vgre’fmen bég.ma diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 5 3 4 4 5 6
Ogretim y1l1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 4 5 5 6 6 7
PG.3.1.4 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 47 47 48 49 50 50
75 77 80 82
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 70 73
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini e
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Oku_,l YO netimi ve Dayanisma Tiim Egitim Dénemi
. . Kuliibii Bagkani
diizenlenecektir.
o . o ) Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Dénemi
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir.
, S ) , | Okul Yonetimi Ttim Egitim Ogretim Donemi
3.1.3 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
314 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Yonetimi Ttim Egitim Ogretim Dénemi
o almalar1 saglanacaktir.
, o Okul Yonetimi Ttim Egitim Ogretim Donemi
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde

surdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.3.2.2 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) o4 % % 7 % »
PG.3.23 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda 5 3 4 5 6 7
o yapilan faaliyet sayist

PG.3.2.4 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.325 Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadig: 1 1 1 1 1 1

(Evet: 1, Hayur: 0)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Okul bakim onarim ihtiyaglar: zamaninda karsilanacaktir. Okul Yonetimi Ttm Egitim Ogretim Dénemi
3.2.2 Okul saghg1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Okul ISG ve Okul Saghgi Ekibi | Tiim Egitim Ogretim Donemi
3.2.3 Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Okul ISG ve Okul Saghigi Ekibi | Ttim Egitim Ogretim Donemi
3204 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb Okul Yonetimi Tum Egitim Ogretim Donemi
- alanlarin bakimi yapilacaktir.
3.2.5 Okl kantlum .Ve u}.le_mekhane. Slk. SIF denetlenecek, - cahsan Kantin Denetleme Komisyonu Tim Egitim Ogretim Doénemi
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
3.6 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi [ Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Dénemi
- yapilacaktir.
327 |ls stivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk analizi| 55 ve Okul Saghg Ekibi | Tam Egitim Ogretim Donemi
yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
Il/Tlge Saghk Miudirligi ile is birligi icerisinde belirli|,,, . .
3.2.8 periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen egitimleri Yonetim, Okul ISG ve Okul Tiim Egitim Ogretim Dénemi

diizenlenecektir.

Saglig1 Ekibi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.31 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen 3 4 4 5 5 6
o faaliyet say1st
PG.3.3.2 Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi 113116 115000 116000 118000 119000 120000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 60 65 68 70 72 75
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas sayis1 | 3 4 5 5 6 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Dénemi
3.3.2 Okul WEB sitesi gtincelleme calismalar1 yapilacaktir. Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Tim Egitim Ogretim Dénemi
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin bilgilendirme
3.3.3 toplantilari gerceklestirilecek, iletisim araglarindan [ Okul Yonetimi Tiim Egitim Ogretim Donemi
faydalanilacaktir.
334 STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Yénetimi Tim Egitim Oretim Donemi

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

168.050

169.000

170.000

172.000

174.000

175.000

5000 5000 5500 6000 6500 7000
163.050 163.050 164.500 166.000 167.500 168.000
168.050 169.000 170.000 172.000 174.000 175.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planun izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce mill egitim muidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir. EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasérde bulunmaktadir.
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